SPA

CATEGORIE | : PERSONNEL ADMINISTRATIF ET ASSIMILE

ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART.60 MARIBEL TOTAL
Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents [ ETP | Nbagents [ ETP Nbagents| ETP
Directeur général / 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Directeur MR A1 1,00 0,00 0,00
Directeur RH A1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Comptable B1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Directeur Informatique Al 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Employé d'adm. - Tél. D1 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
Employé d'administration D1 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 5,00 4,50
Gradué spécifique B1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Secrétaire de direction B1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Responsable technique (! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sous-total 14,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,50 16,00 15,50

CATEGORIE Il : PERSONNEL OUVRIER ET ASSIMILE

ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART.60 MARIBEL PROVINCE TOTAL
Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents [ ETP | Nbagents [ ETP | Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents| ETP
Chef de cuisine c6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Aide-cuisinier D1 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Ouvrier - Cuisine E1 4,75 6,00 3,55 4,00 3,00 10,00 6,55
Chef d'equipe d'entretien 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ouvrier - Entretien E1 7,00 9,00 7,10 5,50 3,50 0,50 0,50 1,00 1,00 ,00 0,60 17,00 12,70
Ouvrier - Technique E1 2,50 4,00 3,50 1,00 1,00 5,00 4,50
Ouvrier logistique E1 1,50 3,00 2,00 1,00 0,50 4,00 2,50
Sous-total 19,75 22,00 16,15 1,00 1,00 8,50 6,50 0,50 0,50 7,00 5,50 1,00 0,60 40,00 30,25

CATEGORIE IV : PERSONNEL DE SOINS ET ASSIMILE

ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART.60 MARIBEL PROVINCE TOTAL
Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents [ ETP | Nbagents [ ETP | Nbagents | ETP | Nbagents | ETP | Nbagents| ETP
MR-MRS 1er (SPA) Inf. en chef B4.1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
MR-MRS 1er (SPA) Inf. gradué B1 1,50 1,00 1,80 2,00 2,00 1,00 0,80 ,00 1,0 5,00 5,60
MR-MRS 1er (SPA) Inf. breveté D6 5,83 2,00 2,00 216 1,00 3,00 3,00
MR-MRS 1er (SPA) A-S D1 1,17 7,00 6,45 2,00 1,75 3,00 ,70 12,00 9,90
MR-MRS 1er (THEUX) Inf. en chef| B4.1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MR-MRS 1er (THEUX) Inf. gradué | B1 0,35 0,00 0,00




MR-MRS 1er (THEUX) Inf. brevetéd] D6 3,15 1,00 0,80 1,00 0,80
MR-MRS 1er (THEUX) A-S D1 6,03 4,50 2,75 3,50 3,25 8,00 6,00
MR-MRS 2eme Inf. en chef B4.1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MR-MRS 2éme Inf. gradué B1 2,85 1,00 1,00 1,00 1,00
MR-MRS 2eme Inf. breveté D6 8,98 1,00 1,00 1,00 0,80 1,00 1,00 3,00 2,80
MR-MRS 2eme A-S D1 17,20 11,50 9,25 9,50 7,60 21,00 16,85
MRS 3eme Infirmier en chef B4.1 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MRS 3éme Infirmier gradué B1 1,20 1,00 1,00 1,00 1,00
MRS 3éme Infirmier breveté D6 7,47 1,00 0,50 2,00 2,00 1,00 1,00 4,00 3,50
MRS 3éme A-S D1 14,29 9,50 7,60 10,50 9,55 20,00 17,15
Ergothérapeute B1 1,00 0,50 0,30 1,00 1,00 0,50 0,50 2,00 1,80
Educateur A1 - Pers. réact. B1 1,00 0,75 1,00 0,75
Educateur A2 - Pers. réact. D1 2,00 2,00 1,00 0,60 1,00 0,50 4,00 3,10
Kinésithérapeute B1 1,50 1,00 1,00 1,00 0,60 1,00 0,50 3,00 2,10
Logopede B1 1,00 4,00 2,75 4,00 2,75
Assistante sociale B1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Infirmiere sociale B1 0,50 0,00 0,00
Assistante en psychologie B1 1,00 0,50 1,00 0,50
Sous-total 90,02 47,00 39,90 8,00 7,00 39,00 33,20 0,00 0,00 1,00 0,80 5,00 3,70 100,00 84,60
froTAL | 23771 7400 |61,05] 1300 [1200] 5250 |4470] o050 |os0] 900 |730] | | 156,00 |130,35]
LIMBOURG
CATEGORIE | : PERSONNEL ADMINISTRATIF ET ASSIMILE
ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART.60 MARIBEL TOTAL

Nbragents| ETP | Nbragents| ETP | Nbragents| ETP | Nbragents [ ETP | Nbragents [ ETP | Nbragents| ETP
|Directrice MR A1 2,00 2,00 2,00 2,00
IEmponée d'administration D1 1,00 1,00 1,00 1,00
|Sous—total 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00

CATEGORIE Il : PERSONNEL OUVRIER ET ASSIMILE
ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART. 60 MARIBEL TOTAL

Nbragents | ETP | Nbragents| ETP | Nbragents| ETP | Nbre agents| ETP | Nbragents | ETP | Nbragents | ETP
JResp. cuisine et entretien (@65) 0,00 0,00
IAide-cuisinier D1 1,00 0,80 1,00 0,80 1,00 1,00 3,00 2,60
Ouvrier - Entretien E1 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 4,00




IOuvrier— Cuisine | E1 2,00 1,00 3,00 1,75 1,00 0,95 6,00 3,70
Ouvrier logistique E1 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00
[sous-total | 7,00 3,80 1,00 0,80 4,00 2,75 1,00 1,00 5,00 3,95 18,00 12,30
CATEGORIE IV : PERSONNEL DE SOINS ET ASSIMILE
ECH. | CADRE ONSS STATUTAIRE APE AVIQ/ART.60 MARIBEL TOTAL

Nbragents [ ETP | Nbragents| ETP | Nbragents| ETP [ Nbre agents| ETP | Nbragents | ETP [ Nbragents | ETP
MR Inf. en chef B4.1 1,00 1,00 1,00 1,00
MR Inf. gradué B1 3,00 2,25 1,00 0,80 4,00 3,05
MR Inf. breveté D6 2,00 1,50 1,00 1,00 3,00 2,50
MR Aux. de soins D1 13,00 10,75 1,00 0,80 11,00 8,25 25,00 19,80
Référent dément
Pers. de réactivation B1 0,00 0,00
Logopede B1 1,00 0,60 1,00 0,60
Ergothérapeute B1 1,00 0,80 1,00 0,50 2,00 1,30
Kinésitérapeuthe B1 1,00 0,60 1,00 0,60
Educateur A1 - Pers. Reac. B1 1,00 0,80 1,00 0,80
Educateur A2 - Pers. Reac. D1 0,00 0,00
|Sous—total 21,00 17,10 2,00 1,40 15,00 11,15 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 29,65

froTaL | | | 2800 |2090] 300 |220] 2200 |69 ]| 100 |r00] 500 |395] 5900 |44,95]




